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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pn. Zlobek "Guziczek" - wsparcie rodzicow powracajacych na rynek pracy

nr RPPK.07.04.00-18-0017/19 realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 o$ priorytetowa VII Regionalny rynek Pracy

Dzialanie 7.4 — Rozwéj opieki zZlobkowej w regionie

§ 1 DEFINICJE

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

10.

A

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,Ztobek "Guziczek" - wsparcie rodzicow
powracajacych na rynek pracy” nr RPPK. 07.04.00.-18-0017/19 finansowany ze S$rodkow
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,

Regulamin - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
Realizator — nalezy przez to rozumie¢ Piotr Guzik prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza pod firma
Piotr Guzik; w niniejszym regulaminie poj¢cia: Beneficjent, Projektodawca, Realizator

1 Wnioskodawca uzywane sg zamiennie

Termin realizacji projektu oznacza okres od 01.03.2020 do 30.06.2023

Uczestnik projektu - zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programdw operacyjnych na lata 2014-2020, osoba fizyczna lub podmiot bezposrednio korzystajace

z interwencji EFS, w przypadku niniejszego projektu jest to rodzic lub prawny opiekun dzieci w
wieku do 3 roku zycia w przypadku, gdy co najmniej jedno z rodzicéw lub opiekunéw prawnych
powraca na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka.

EFS — oznacza Europejski Fundusz Spoteczny.

WUP — oznacza Wojewodzki Urzad Pracy

RPO WP 2014-2020 — oznacza Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020.

UE - Unia Europejska.

Dzien przystapienia do projektu — dzien ztozenia kompletnego formularza rekrutacyjnego

_ § 2 INFORMACJE O PROJEKCIE
Projekt pn. Ztobek "Guziczek" - wsparcie rodzicow powracajacych na rynek pracy nr

RPPK.07.04.00-18-0017/19 realizowany jest przez Piotra Guzika (dalej: ,,Realizator”).
Biuro projektu znajduje si¢ przy ul. Lwowskiej 6, 38-400 Krosno (tel. 662828983,
e-mail: krosno@przedszkole-guziczek.pl)
Projekt obejmuje swym zasiggiem teren Gminy Krosno i powiat kro$nienski.
Okres realizacji projektu: od 01.03.2020 do 30.06.2023 r.
W ramach projektu zostanie utworzony zlobek w Kro$nie dla 30 dzieci.
Projekt wspotfinansowany jest ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.
§ 3 CELE I ZAOZENIA PROEJKTU
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1. Glownym celem proponowanego wsparcia jest ulatwienie Uczestnikowi sprawujacemu opieke nad
dzieckiem w wieku do lat 3 zamieszkatemu na terenie powiatu krosnienskiego powrotu na rynek
pracy, poprzez utworzenie i utrzymanie miejsc opieki ztobkowe;j.

2. Uczestnikami Projektu bedzie 35 osob (33K i 2M) — rodzicow/opiekundow prawnych dzieci w wieku
do lat 3, zamieszkujgcych, uczacych si¢ lub pracujacych na teren Gminy Krosno, powiatu
krosnienskiego (woj. podkarpackie), ktoére powracaja lub wchodzg na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i/lub wychowaniem dzieci, w tym:

1) osoby pozostajace bez zatrudnienia, sprawujace opieke nad dzieémi do 3 roku zycia,
planujace podjecie pracy, tj. osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, pozostajace poza
rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w tym osoby,
ktore przerwaly karier¢ zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajace na
urlopie wychowawczym- 12 oséb (11K + 1M). Minimum 8 oséb (8K) beda stanowié
bezrobotni opickunowie dzieci w wieku do lat 3.

2) osoby pracujace opiekujace si¢ dzieckiem do lat 3 i przebywajace na urlopie macierzynskim
lub rodzicielskim-23 osoby (22K + 1M).

3. Uczestnicy ponoszg koszt uczestnictwa w Projekcie w wysokosci 300 zt miesigcznie. Pozostale
koszty otrzymanego wsparcia sg wspotfinansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

§ 4 WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba spetniajaca tacznie ponizsze warunki rekrutacyjne:

a) Zamieszkuje, uczy si¢ lub pracuje na teren Gminy Krosno, powiatu kros$nienskiego (woj.
podkarpackie)

b) Posiada dziecko w wieku od 20 tygodnia zycia do lat 3, ktére zostanie oddane pod opieke
placoéwki,

c) Posiada jeden z ponizszych statusow na rynku pracy:

* osoba pracujgca i przebywajaca na urlopie macierzynskim lub rodzicielskim

* osoba pozostajaca bez zatrudnienia, sprawujaca opiek¢ nad dzie¢mi do 3 roku zycia,
planujaca podjgcie pracy, tj. osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, pozostajace poza
rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w tym
osoby, ktore przerwaly karier¢ zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub
przebywajace na urlopie wychowawczym
d) Zlozy wymagane deklaracje:

* w przypadku oséb pracujacych: deklaracja powrotu do pracy w czasie udzialu w
projekcie
* w przypadku oséb pozostajacych bez pracy: deklaracja aktywnego poszukiwania
zatrudnienia w czasie udziatu w projekcie

2. W przypadku niespeiania 1 z kryteriow formalnych, kandydatura zostanie odrzucona.
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3. Uczestnikowi przystuguje tylko jednorazowy udziat w projekcie w ramach tego samego dzialania.

W zwiazku z tym, jezeli kandydat wcze$niej bral udzial w innym projekcie w ramach Osi
priorytetowej VII, Dziatanie 7.4 Rozwoj opieki ztobkowej w regionie, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 nie moze zosta¢ zakwalifikowany do
udziatu

w projekcie, o ktorym mowa w regulaminie.

4. Uczestnik w dniu zlozenia kompletnego formularza rekrutacyjnego musi spetnia¢ wszystkie
powyzsze warunki rekrutacyjne.

5. Datg rozpoczecia udziatu w projekcie jest data zlozenia formularza rekrutacyjnego zawierajacego
o$wiadczenia potwierdzajace spetnienie warunkow rekrutacyjnych oraz o$wiadczenia/zaswiadczenia
potwierdzajacego status na rynku pracy.

6. Data rozpoczgcia udzialu we wsparciu, to pierwszy dzien pobytu dziecka w zlobku. Realizator
dopuszcza sytuacje, w ktorej daty te beda rozbiezne.

7. W przypadku liczby kandydatow spetniajacych kryteria dostgpu, przekraczajacej liczbe miejsc
w danym ztobku (z uwzglednieniem zaplanowanej proporcji K i M) punktowane beda nastepujace
kryteria dodatkowe:

*  Niepehosprawno$¢ rodzica/opiekuna prawnego /dziecka (10 pkt) (potwierdzona orzeczeniem

o niepelnosprawnos$ci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w

rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spoleczne;j

oraz zatrudnieniu 0so6b niepetnosprawnych)

Wielodzietno$¢ — min. 3 dzieci (5 pkt) weryfikowane na podstawie o§wiadczenia w formularzu

rekrutacyjnym)

Samotne wychowywanie dziecka (5 pkt) weryfikowane na podstawie o$wiadczenia w

formularzu rekrutacyjnym lub prawomocnym orzeczenie sadu, aktem zgonu lub inny

dokument)

Objecie dziecka piecza zastgpcza (5 pkt) weryfikowane na podstawie dokumentu

poswiadczajacego objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 1.

0 wspierani u rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2015 poz. 332 z p6ézn. zm.)

Posiadanie statusu osoby niezatrudnionej- nieaktywnej zawodowo lub bezrobotne;j

niezarejestrowanej w PUP (7 pkt) weryfikowane na podstawie o$§wiadczenia o statusie na rynku

pracy.

8. Weryfikacja dokonywana przez Realizatora celem sprawdzenia, czy kandydatka/t spetnia kryteria
kwalifikowalno$ci udziatu w projekcie odbywa si¢ na podstawie:

a) urzedowego zaswiadczenia lub o§wiadczenia uczestnika w przypadku osob zarejestrowanych
w urzedach pracy jako bezrobotne,

b) zaswiadczenia o zatrudnieniu w przypadku osob pracujacych;

¢) odpowiedniego orzeczenia lub innego dokumentu poswiadczajacego stan zdrowia —

w przypadku 0s6b z niepelnosprawnoscia;
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d) oswiadczenia w przypadku pozostatych oséb, np. 0sob biernych zawodowo, ktore nie figuruja
w publicznych rejestrach;

e) innych zaswiadczen/o$wiadczen w przypadku osob fizycznych mozliwych do objecia
wsparciem w ramach projektu.

9. Kwalifikowalno$¢ uczestnikow jest weryfikowana na dzien zlozenia kompletnego formularza
rekrutacyjnego wraz z o$wiadczeniami/za§wiadczeniami potwierdzajagcymi status na rynku pracy.

10. Data rozpoczecia udziatu w projekcie jest data wskazana na formularzu rekrutacyjnym.

11. Data rozpoczecia udziatu we wsparciu, to pierwszy dzien pobytu dziecka w ztobku.

12. Realizator dopuszcza sytuacje¢ w czasie rekrutacji gtownej, w ktorej daty te beda rozbiezne.

13. Uczestnikowi przystuguje tylko jednorazowy udziat w projekcie w ramach tego samego dzialania.

W zwiazku z tym, jezeli kandydat wcze$niej brat udzial w innym projekcie w ramach Osi
priorytetowej VII, Dziatanie 7.4 Rozwdj opieki ztobkowej w regionie, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 nie moze zosta¢ zakwalifikowany do
udzialu
w projekcie, o ktorym mowa w regulaminie.
§ SREKRUTACJA
Rekrutacja bedzie prowadzona bedzie w okresie 08-09.2020. Szczegétowe terminy naboru beda
ogloszone na stronie internetowej Realizatora. W miare zwalniania si¢ miejsc w ztobku, prowadzona
bedzie rekrutacja uzupetniajaca, na takich samych warunkach jak rekrutacja podstawowa.

2. Rekrutacja uczestnikow bedzie prowadzona bez wzgledu na pte¢, niepelnosprawnos$¢, rase lub

pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub $wiatopoglad, orientacje seksualng zgodnie z zasada

powszechnej dostepnosci, w sposob bezstronny z poszanowaniem zasady rownos$ci szans kobiet

1 mezczyzn.

Kandydaci na uczestnikoéw projektu beda mogli sktada¢ dokumenty rekrutacyjne w formie elektroniczne;j

na adres e-mail lub w formie papierowej osobiscie w biurze projektu albo poczta tradycyjna.

4. W celu zapewnienia dostgpnosci osobom z niepelnosprawnos$cia nabor prowadzony bedzie takze
elektronicznie poczta e-mailowa lub w placowce biura projektu, ktore jest przystosowane dla potrzeb
0s0b z niepetlnosprawnos$ciag. Beneficjent zapewnia pomoc przy wypelnianiu dokumentow
rekrutacyjnych.

5. Etapy rekrutacji:

a) ogloszenie naboru uczestnikow
b) spotkanie informacyjne z kandydatami
c) przyjmowanie i weryfikacja dokumentow rekrutacyjnych
d) utworzenie listy rankingowej i rezerwowej
6. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi i stanowig wlasno$¢ Realizatora.
7. O wynikach rekrutacji kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
8. Dokumentacja rekrutacyjna przetwarzana jest i przechowywana z poszanowaniem postanowien zapisow
Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 1. poz. 922 pd6zn.zm.)
oraz Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
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sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE L 119 z dnia 4
maja 2016 1.)
Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie zobowigzane beda najpodzniej w pierwszym dniu
wsparcia podpisac:
a) Deklaracje udzialu w Projekcie, zgodnie z zatagcznikiem nr 3
b) Os$wiadczenie Uczestnika projektu dotyczacego danych osobowych, zgodnie z zatgcznikiem nr 4.
Wymienione powyzej dokumenty musza by¢é opatrzone wilasnorgcznym, czytelnym podpisem
Uczestnika/Uczestniczki wraz z datg wypelnienia dokumentow.
Niedostarczenie wyzej wymienionych dokumentéw w wyznaczonym terminie bedzie skutkowaé
wykresleniem Uczestnika/czki z projektu.
W uzasadnionych przypadkach, realizator projektu ma prawo zweryfikowaé wiarygodno$¢ danych
podanych w formularzu rekrutacyjnym i zatgcznikach przez:
a) sprawdzenie ich w odpowiednich instytucjach lub,
b) zobowigzanie uczestnikéw do przedlozenia stosownych dokumentow.
§ 6 OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU
11. Po przystgpieniu do projektu uczestnik zobowigzany jest do przedtozenia dokumentéw
potwierdzajacych powrdt do pracy (w przypadku osob pracujacych w dniu przystapienia do projektu)
lub dokumentéw potwierdzajacych aktywne poszukiwanie zatrudnienia lub dokumentow
potwierdzajacych zatrudnienie (w przypadku osob pozostajacych bez pracy w dniu przystapienia do
projektu).
12. Dokumentami potwierdzajacymi powr6t do pracy s m.in:

a) Zaswiadczenie od pracodawcy o powrocie do pracy po urlopie macierzynskim/rodzicielskim -
w ciagu 7 dni roboczych od powrotu do pracy (w przypadku osob zakwalifikowanych jako
pracujace i przebywajace na urlopie macierzynskim/rodzicielskim);

b) zaswiadczenie od pracodawcy o rozpoczgciu pracy — w ciggu 7 dni roboczych po powrocie
uczestnika projektu na rynek pracy (w przypadku osob zakwalifikowanych jako bezrobotne/
bierne zawodowo).

c) Zaswiadczenie z ZUS o zakonczeniu pobierania $wiadczen i potwierdzajacego objecie
obowigzkowym ubezpieczeniem emerytalno-rentowym (w przypadku osob
zakwalifikowanych jako prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza przebywajace na urlopie
macierzynskim/rodzicielskim).

d) zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o dokonaniu rejestracji jako osoba poszukujaca
pracy lub zaswiadczenia od pracodawcy o rozpoczgciu pracy — w ciggu 7 dni roboczych od
podjecia pracy

e) kopia umowy o pracg — w ciagu 7 dni roboczych od podjecia pracy

f) dokumentéw z Centralnej Ewidencji Informacji i Dziatalno$ci Gospodarczej potwierdzajace
podjecie/wznowienie dziatalnos$ci gospodarczej (wydruk z CEiDG) — w ciagu 7 dni

roboczych od podjecia dziatalnosci gospodarczej
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13. Uczestnik zobowigzany jest do:

a) przedlozenia dokumentéw wskazanych w niniejszym paragrafie niezwlocznie po zmianie
statusu na rynku pracy, ktory nastgpit w rezultacie przystgpienia do projektu oraz po
zakonczeniu realizacji projektu nie pozniej jednak niz w ciggu 4 tygodni od zakonczenia
udziatu w projekcie.

b) biezacego informowania Organizatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ jego
dalszy udziatl w projekcie.

¢) natychmiastowego informowania Organizatora o zmianie jakichkolwiek danych osobowych
i kontaktowych wpisanych w formularzu zgloszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji

zawodowej (np. podjecie zatrudnienia, utrata zatrudnienia).

14. Dokumentacja rekrutacyjna przetwarzana bedzie i przechowywana z poszanowaniem postanowien

zapisow Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych).
§ 7 OBOWIAZKI ORGANIZATORA
Organizator zapewnia Uczestnikowi opieke ztobkowa nad powierzonym Dzieckiem w zakresie:
a) sprawowania nad dzieckiem funkcji wychowawcze i opiekunczej podczas pobytu dziecka w
Ztobku, w godzinach okreslonych w umowie;
b) zapewnienia prawidlowego rozwoju dziecka;
¢) wspomagania wychowawczej roli rodziny;
d) zapewnienie wyzywienia zgodne z wymaganiami dla danej grupy wiekowej wynikajacymi
z aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej, opracowywanych przez Instytut Zywnosci i

Zywienia im. prof. dra med. Aleksandra Szczygla w Warszawie

§ 8 REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnik zobowigzuje si¢ niezwlocznie powiadomic¢
Organizatora o zaistnieniu przyczyn powodujacych konieczno$¢ rezygnacji oraz dostarczy¢ do
Organizatora pisemng informacj¢ o tym fakcie (osobiscie, faxem, e-mailem badZz za posrednictwem
poczty).
Przedlozenia dokumentéw wskazanych w paragrafie 4 nie pdzniej jednak niz w ciagu 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie.
Rezygnacja z udzialu w projekcie przez Uczestnika, oznacza brak dalszej mozliwosci objgcia dziecka
Uczestnika opieka w zlobku i ty samym dziecko zostaje skreslone z listy dzieci przyjetych do ztobka.
Uczestnik moze zosta¢ wykluczony z udziatu w projekcie z powodu:

a) podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji,

b) niedostarczenia dokumentdéw potwierdzajacych powrdt na rynek pracy

c) naruszenia zasad wynikajacych z regulaminu lub umowy uczestnictwa.
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W przypadku, gdyby ktorekolwiek ze ztozonych o§wiadczen Uczestnika byto nieprawdziwe, poniesie
on petng odpowiedzialno$¢ wynikajaca z tego faktu. W sytuacji gdyby Instytucja Posredniczgca badz
inna instytucja kontrolujaca uznata Uczestnika za niekwalifikowanego do uczestnictwa w projekcie,
moze on by¢ rowniez zobowigzany przez Organizatora do zwrotu kosztow uczestnictwa w projekcie,
w wysokosci wskazanej przez Organizatora, w terminie do 14 dni kalendarzowych, po otrzymaniu
pisemnego wezwania przestanego listem poleconym na wskazany przez Uczestnika w niniejszej
umowie adres zamieszkania i na rachunek bankowy wskazany przez Organizatora.
Organizator zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji projektu w przypadku rozwiazania
umowy o dofinansowanie projektu. W przypadku rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu
Organizator nie ponosi odpowiedzialno$ci wobec Uczestnika.

§ 9 POSTANOWIENIA KONCOWE
Zapisy Regulaminu podlegaja przepisom prawa polskiego.
Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla Uczestnikéw projektu, nalezy do
Realizatora.
W sprawach spornych decyzj¢ podejmuje Realizator.
Realizator nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach programowych i1 wytycznych
dotyczacych realizacji Dzialania.
Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych dokumentow
programowych dotyczacych realizacji Projektu.
Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Zmiana Regulaminu obowiazuje od dnia
publikacji na stronie internetowej Projektu.
Niniejszy Regulamin obowiazuje od dnia podpisania.
Nadzoér nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sg uregulowane niniejszym

Regulaminem, pozostaje w gestii Realizatora.

Aktualizacja : Krosno, 13.12.2021s
Zataczniki:
Zakacznik nr 1: Formularz rekrutacyjny do projektu;
Zakacznik nr 2: Oswiadczenie o statusie na rynku pracy;
Zatacznik nr 3: Deklaracja uczestnictwa w projekcie;

Zakacznik nr 4: Oswiadczenie uczestnika projektu.
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