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Zatacznik nr 1 do Regulaminu uczestnictwa w projekcie
pn. Ztobek "Guziczek" - wsparcie rodzicow
powracajacych na rynek pracy

FORMULARZ REKRUTACYJNY DO PROJEKTU

pt. ,,Ztobek "Guziczek" - wsparcie rodzicéw powracajacych na rynek pracy” nr RPPK.07.04.00-18-0017/19 realizowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 0§ priorytetowa VII
Regionalny rynek Pracy Dziatanie 7.4 — Rozwoj opieki ztobkowej w regionie

I. DANE KANDYDATA DO UDZIALU W PROJEKCIE (rodzica/opiekuna prawnego)

1 Imie i nazwisko

2 Nr PESEL

3 Pleé O kobieta O me¢zczyzna

Wiek w chwili przystapienia
do projektu

O Nizsze niz podstawowe O podstawowe O gimnazjalne

> Wyksztalcenie O ponadgimnazjalne O policealne O wyzsze

Wojewodztwo: Powiat:
Gmina: Miejscowos¢:
6 Ulica: Nr budynku:
Dane kontaktowe
Nr lokalu: Kod pocztowy:
Telefon kontaktowy:

Adres email:

O Osoba bezrobotna
niezarejestrowana w ewidencji
urzedéw pracy, w tym:

O Dhugotrwale bezrobotna
O Inne

O Osoba bezrobotna
zarejestrowana w ewidencji
urzedow pracy

O Dhugotrwale bezrobotna
O Inne

O Uczaca sig

O Osoba nieuczestniczaca w ksztatceniu
O Bierna zawodowo, w tym: lub szkoleniu

O Inne (np. urlop wychowawczy)
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Status osoby na rynku pracy
w chwili przystapienia do
projektu

O Osoba pracujaca

O w administracji rzagdowej

O w administracji samorzadowe;j

O w MMSP

O w organizacji pozarzadowe;j

O na wlasny rachunek

O w duzym przedsigbiorstwie

O inne
Zawdd wykonywany:

O instruktor praktycznej nauki zawodu

O nauczyciel ksztalcenia ogélnego

O nauczyciel wychowania przedszkolnego
O nauczyciel ksztatcenia zawodowego

O pracownik instytucji systemu ochrony
zdrowia

O kluczowy pracownik instytucji pomocy i
integracji spoteczne;j

O pracownik instytucji rynku pracy

O pracownik instytucji szkolnictwa
WYZSZego

O pracownik instytucji systemu wspierania
rodziny 1 pieczy zastegpczej

O pracownik osrodka wsparcia ekonomii
spotecznej

O pracownik poradni psychologiczno-
pedagogicznej

O rolnik

O inny

Zatrudniona/y w

Uczestnik projektu jest osoba z niepelnosprawno$ciami
nalezy dotaczy¢ kopig orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o
stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne

O TAK O NIE
O ODMOWA PODANIA INFORMACII

Uczestnik projektu jest osoba nalezaca do mniejszoSci
narodowej lub etnicznej, migrantem, osobg obcego
pochodzenia

O TAK
O NIE
O ODMOWA PODANIA INFORMACII

10

Uczestnik projektu jest osoba bezdomna lub dotknieta
wykluczeniem z dostepu do mieszkan

O TAK 0O NIE

11

Uczestnik projektu jest osoba w innej niekorzystnej sytuacji
spolecznej (niz wymienione powyzej)

O TAK O NIE
O ODMOWA PODANIA INFORMACII
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OSWIADCZENIE KANDYDATA DO PROJEKTU O SPEENIENIU WYMOGOW

FORMALNYCH/OBLIGATORYJNYCH

W zwigzku z ubieganiem si¢ o udziat w projekcie pn. Ztobek "Guziczek" - wsparcie rodzicow powracajacych
na rynek pracy nr RPPK.07.04.00-18-0017/19 OSWIADCZAM, 7e na dzien sktadania formularza spetniam
warunki formalne/obligatoryjne udziatu w projekcie:

Lp. | KRYTERIA DOSTEPU DO UDZIALU W PROJEKCIE TAK - spetnia
(wypelnia Kandydat) NIE — nie spelnia kI'thI'iéW

1 Zamieszkuje, ucze sie, pracuje na obszarze Gminy Krosno, O TAK O NIE
powiatu kros$nienskiego

2 Jestem rodzicem /opiekunem prawny dziecka w wieku od 20 O TAK O NIE

tygodnia zycia do 3 lat (na dzien objg¢cia wsparciem)

3 Posiadajaca nastgpujacy status na rynku pracy (prosimy o zaznaczenie informacji o statusie na rynku
pracy):

O jestem osoba pracujaca i przebywajaca na urlopie macierzynskim lub rodzicielskim (prosze dotgczyé
zaswiadczenie od pracodawcy/ZUS/ lub oswiadczenie o statusie na rynku pracy)

O jestem osoba pozostajaca bez pracy, niezarejestrowang w urzedzie pracy (prosze dotgczyé
oSwiadczenie o statusie na rynku pracy)

O jestem osoba pozostajaca bez pracy, zarejestrowang w urzedzie pracy (prosze dotgczy¢ zaswiadczenie z
PUP)

O jestem osobg bierng zawodowo, pozostajacg bez pracy z uwagi na konieczno$¢ opieki nad dzieckiem
do lat 3 (obejmuje to rowniez osoby, ktore przerwaty kariere zawodowa ze wzgledu na urodzenie
dziecka lub przebywaja na urlopach wychowawczych w rozumieniu kodeksu pracy) (prosze dotgczyé
oswiadczenie o statusie na rynku pracy)

4 Deklaruje che¢ powrotu na rynek pracy po przerwie O TAK O NIE

zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka w wieku
od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 (w przypadku oso6b
pracujacych)

Deklaruje che¢ zarejestrowania si¢ jako osoba bezrobotna/ O TAK O NIE
poszukujaca pracy/podjecia zatrudnienia (w przypadku
0s0b pozostajacych bez zatrudnienia)

SPELNIANIE KRYTERIOW FORMALNYCH O TAK O NIE
PRZEZ KANDYDATA (wypelnia Realizator)

Uwaga: w przypadku niespelniania, chociaz jednego z kryteriow formalnych skutkuje odrzuceniem
kandydatury.
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III. OSWIADCZENIE KANDYDATA O SPEENIENIU WYMOGOW PUNKTOWYCH /
FAKULTATYWNYCH

W zwigzku z ubieganiem si¢ o udziat w projekcie pn. Ztobek "Guziczek" - wsparcie rodzicow powracajacych na
rynek pracy nr RPPK.07.04.00-18-0017/19 OSWIADCZAM, 7e na dzien sktadania formularza spetniam
nastepujace kryteria punktowe / fakultatywne:

LP KRYTERIA DODATKOWE OCENA
(wypelnia Kandydat) (wypelnia Realizator)
1 Rodzic / opiekun prawny jest osoba z niepetnosprawno$ciami) (prosze TAK — 10 punktow
dolqczy¢ do wglgdu orzeczenie o niepelnosprawnosci) NIE — 0 punktow
O TAK ONIE [
2 Wychowuj¢ dziecko w rodzinie wielodzietnej (min. 3 dzieci) TAK — 5 punktow
NIE — 0 punktow
O TAK ONIE [
3 Samotnie wychowuje¢ dziecko TAK — 5 punktow
NIE — 0 punktow
O TAK ONIE [ N e
4 Dziecko jest objete pieczg zastepcza (prosze dotgczy¢ do wglgdu dokument TAK — 5 punktow

poswiadczajgcy objecie dziecka pieczq zastgpczq zgodnie z ustawq z dnia 9 NIE — 0 punktow
czerwca 2011 r. o wspierani u rodziny i systemie pieczy zastgpczej) p

O TAK ONIE [ e e
5 Posiadam status osoby niezatrudnionej (prosze dotqczy¢ oswiadczenie o TAK — 7 punktow

Statusie na rynku pracy, zaswiadczenie z PUP lub inny dokument) NIE - 0 punktow

O TAK ONIE [

PODSUMOWANIE UZYSKANEJ PUNKTACIJI (wypehia Realizator)

LACZNA ILOSC PUNKTOW uzyskanych przez kandydata

Oswiadczam, ze:

a) zapoznalam/lem si¢ z zapisami Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, ktore akceptuje i w
przypadku zakwalifikowania do Projektu deklaruje¢ ich przestrzeganie,

b) przyjmuje do wiadomosci, iz wypetnienie i ztozenie w terminie rekrutacji formularza rekrutacyjnego nie
jest rownowazne z zakwalifikowaniem do Projektu,

c) jestem uprawniona/y do uczestnictwa w Projekcie zgodnie z zapisami Regulaminu,

d) =zostatam/tem poinformowana/ny, ze Projekt jest wspotfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

e) nie bralem/ nie bior¢ udzialu w innym projekcie wspotinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ priorytetowa VII, Dziatanie 7.4 Rozwdj opieki
ztobkowej w regionie, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020

f) zobowiazuje si¢ do:

*  Powrotu do pracy po przystgpieniu do projektu (dotyczy osdb pracujacych) i przedstawienia
dokumentéw poswiadczajacych moj powrot do pracy, wymienionych w Regulaminie
uczestnictwa w projekcie

* aktywnego poszukiwania zatrudnienia (dotyczy osob pozostajacych bez pracy) i

przedstawienia dokumentow poswiadczajacych uzyskanie zatrudnienia lub po$wiadczajacych
status osoby poszukujacej pracy, wymienionych w Regulaminie uczestnictwa w projekcie

* dostarczenia dokumentow wskazanych powyzej najpdzniej, w ciagu 4 tygodni od zakonczenia
mojego udziatu w projekcie
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Ja nizej podpisany/a $wiadomy/a odpowiedzialno$ci prawnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen
o$wiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie informacje w tym formularzu sa zgodne z prawda.

Wyrazam dobrowolng zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danych osobowych
zawartych w niniejszym formularzu. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia
warunki, o ktorych mowa art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 — dane osobowe sa niezbedne dla realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 na podstawie:

a. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.,

b. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.,

c. Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r., poz. 1460 z p6zn. zm.),

d. rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014 r.

W przypadku zgloszen dokonanych przez osoby z réznymi niepelnosprawnos$ciami, prosimy
o podanie zakresu koniecznych udogodnien, ktore powinnismy zapewnic:

Miejscowosc, data Podpis kandydata/tki
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pn. Ziobek "Guziczek" - wsparcie rodzicow powracajgcych na rynek pracy

OSWIADCZENIE O STATUSIE NA RYNKU PRACY

Ja, nizej podpisany(a)

(PESEL)
w zwigzku z prowadzong rekrutacja do udziatu w Projekcie pn. Zlobek "Guziczek” - wsparcie rodzicow
powracajgcych na rynek pracy nr RPPK.07.04.00-18-0017/19 realizowanym w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 o$ priorytetowa VII Regionalny
Rynek Pracy Dziatanie 7.4 — Rozwoj opieki ztobkowej w regionie, o§wiadczam, Ze jestem:

O osobg bierng zawodowo,!

O osoba zarejestrowang w PUP

O osobg bezrobotng niezarejestrowang w PUP 2

O osoba pracujacg i przebywajacg na urlopie macierzynskim/rodzicielskim3

Ja nizej podpisany/a $wiadomy/a odpowiedzialno$ci prawnej za sktadanie falszywych o$wiadczen
o$wiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie informacje w tym do$wiadczeniu sg zgodne z prawda.

Miejscowosé i data Podpis

1 osoby bierne zawodowo— osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow sily roboczej (tzn. nie pracuja i nie

s3 bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w
okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa uznawane

za bierne zawodowo, chyba Ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Zrodto definicji:
Wytyczne w zakresie realizacji przedsigwzi¢¢ z udziatem §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

2 Osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktora nie jest zarejestrowana w rejestrze
urzedu pracy jako bezrobotna.

3 osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore wykonuja prace, za ktdra otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzys$ci rodzinne lub
osoby posiadajace zatrudnienie lub prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek, ktore chwilowo nie pracowaly ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztalcenie si¢ lub szkolenie. Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wilasny rachunek — osoby
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa
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ANKIETA POMOCNICZA
w celu weryfikacji statusu uczestnika na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu

Prosze o zaznaczenie informacji dotyczqcych Pani/Pana sytuacji w momencie rozpoczecia udzialu w projekcie:
OSOBY PRACUJACE

1. Czy jest Pani/Pan osobg pracujaca? (niezaleznie od rodzaju umowy)

Pracujgcy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore wykonujq prace, za ktorg otrzymujq wynagrodzenie, z ktorej
czerpiq zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wiasng dziatalnosé, ktorve jednak
chwilowo nie pracujq ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztalcenie si¢ lub szkolenie.

Osoba pracujgca to osoba prowadzqca dziatalnos¢ na wtasny rachunek — prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowq - o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania
dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow,

2) Osoba poswigca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa
rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano Zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik
wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na
klientow w swoim biurze; rybak naprawiajqcy todke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby
uczestniczqgce w konwencjach lub seminariach,).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej,
zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towarow w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci. Bezplatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujqcq, jezeli wykonywang przez
siebie pracq wnosi bezposredni wkiad w dzialalnos¢ gospodarczq, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowq
bedqgcq w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezplatnie pomagajqcy osobie prowadzqcej dziatalnosé czlonek rodziny uznawany jest za ,,osobe prowadzgcq
dziatalnosé na wiasny rachunek.

Zolnierze poborowi, ktérzy wykonujg okreslong prace, za ktorq otrzymujg wynagrodzenie lub innego rodzaju
zysk nie sq uznawani za "osoby pracujgce".

Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako swiadczenie pracownicze, ktory
zapewnia platny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pozniejszq krotkoterminowgq
opieke nad dzieckiem) sq uznawane za ,,0soby pracujgce”.

Osoby przebywajqce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé¢ w pracy, spowodowang opiekq
nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sq uznawane

za ,,0s0by bierne zawodowo”, chyba ze sq zarejestrowane juz jako , 0soby bezrobotne” (wowczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo).

wZatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumiec jako zachete do zatrudnienia
zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujq srodki, ktore ulatwiajg
rekrutacje osob bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg zapewnic¢ cigglos¢ zatrudnienia o0sob
narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy.

Studenci studiow stacjonarnych, ktorzy sq zatrudnieni (rowniez na czes¢ etatu) powinni by¢ wykazywani jako
osoby pracujqgce.

Osoby przebywajgce na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym w przypadku, gdy jednoczesmnie pracujq w
niepelnym wymiarze czasu, uznawane sq za osoby pracujgce.

O Tak
O Nie

(w przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK prosze nie odpowiadac na kolejne pytania.
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi NIE, prosze o odpowiedz na kolejne pytania)

OSOBY POZOSTAJACE BEZ PRACY

2. Czy pozostaje Pani/Pan bez pracy
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O Tak
O Nie

3. Czy jest Pani/Pan gotowa/y do podjecia pracy?
O Tak
O Nie

4. Czy jest Pani/Pan osobg aktywnie poszukujaca zatrudnienia?
O Tak
O Nie

5. Czy jest Pani/Pan osobg zarejestrowang w PUP?
O Tak
O Nie

6. Czy jest Pani/Pan osobg dlugotrwale bezrobotng?

(Mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy). Dorosli (25
lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

O Tak

O Nie

7. Dlaczego Pani/Pan nie jest gotowa/y do aktywnego poszukiwana pracy? (prosze wypetni¢ w przypadku
zaznaczenia odpowiedzi NIE w pytaniu 3 i 4)

O osobista opieka nad dzieckiem/dzie¢mi, np. urlop wychowawczy

O udzial w ksztalceniu, np. studia stacjonarne

O sytuacja przejSClOWa NP. ...vveeeeeneeneeneenteeeeeeeeannanns

O inne. Jakie ..o



